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DISEÑO CURRICULAR DURANTE LA ADMNISTRACIÓN
DEL DR. DARIO MONTOYA

2003- 2009

Estamos realizando Jornadas, Reuniones y Encuentros Pedagógicos,
presenciales o virtuales,  para analizar y debatir sobre los cambios en el
DISEÑO CURRICULAR en el contexto del aplicativo SOFIA PLUS.

Su participación activa enriquece la visión que orientará las decisiones y
posiciones colectivas que asumamos.  Lo invitamos a darle continuidad a este
archivo, elaborando las diapositivas que den cuenta de los cambios en el
Diseño Curricular bajo el enfoque de la formación por proyectos y la puesta
en marcha del aplicativo SOFIA PLUS.

PARTICIPE Y CONSTRUYA

Especifique su función:

Administrativo Instructor Coordinador

Etapa de diseño con  MÓDULOS DE POLÍTICA
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C o r t e  d e  p ie z a s
3 5 0
M a n u a l:   2 5 0
M e c a n iz a d a :  1 0 0

A r m a d o  y  C o s t u r a
d e  p ie z a s  p a r a
c a lz a d o  y  m a r r o -
q u in e r ía :  6 7 0
D e s b a s t e :  9 0
E n t in t a d o :  2 0
D o b la d o :  2 6 0
O p e r a c ió n
M á q u in a :  2 8 0
C o s t u r a :  2 0

C o r t e ,  a r m a d o  y  c o s t u r a  d e  a r t íc u lo s  e n  c u e r o ,  s in t é t ic o s  y  t e x t i le s

T B T
1 1 0

É t ic a  y
T r a n s fo r m a c ió n
E n t o r n o
7 0  H

C u lt u r a
F ís ic a
4 0  H

C o m u n i c a c ió n
P a r a  la
C o m p r e n s ió n
5 0  H

E m p r e n d im ie n
t o :  5 0  h .

1 0 2 0  h .1 0 2 0  h . 2 1 0  h .2 1 0  h .

E T A P A  L E C T I V A :  1 3 4 0  H .

E T A P A  P R O D U C T I V A :   4 4 0
H .

T O T A L :   1 7 6 0

C E R T I F I C A D O : C .A .P .
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MODELO DE INTEGRACIÓN
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ESQUEMA DEL REDISEÑO CURRICULAR?
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EJEMPLO DISEÑO CURRICULAR 2006
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Corte 240
Se reduce 110 hSe reduce 110 h.

Armado: 270 h.
Si se sumaSi se suma
Desbaste,Desbaste,
entintado yentintado y
doblado, son 370doblado, son 370
h.  Implica, porh.  Implica, por
tanto 100 h.tanto 100 h.
menosmenos

Costura 300 h.
Si se sumaSi se suma
OperaciOperacióón yn y
Costura, es igualCostura, es igual.

Modelaje:  430 h.
NUEVONUEVO

MARROQUINERÍA

Ética y
Transformación
Entorno
100 H

Cultura
Física

Comunicación
Para la
Comprens

Emprendimien
to:

1240 h.1240 h.
210 h.210 h.

ETAPA LECTIVA: 1380 H.

ETAPA PRODUCTIVA:  880
H.

TOTAL:  2260

CERTIFICADO:   TÉCNICO
PROFESIONAL.

¿¿??
??
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ASÍ QUEDA EL MODELO
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ESTRUCTURAS CURRICULARES
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MODELO DEL REDISEÑO CURRICULAR?

SALUD
OCUPACIONAL

La desaparición de los módulos y la didáctica de la formación por
proyectos CAMBIAN este modelo. Elabore el nuevo modelo
sustentado en el enfoque de  proyectos y en SOFIA.

VENGA COMPAÑERO
Lo esperamos  para elaborar con usted

Santiago de Cali, Marzo 2010


