RESOLUCION No. 00117 DE 2013

Por la cual se determinan los tipos de Certificados de la Formacién
Profesionai y Ia duracion de los programas de formacién del SENA

Direccién General

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 4 -
numeral 10 de la Ley 119 de 1994, el articulo 39 de la Ley 789 de 2002, el articulo 19 del Decreto 933
de 2003, el articulo 4 del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 4° de la Ley 119 de 1994, establece como funciones del SENA, entre otras: “6. Adelantar
programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en fos términos previstos en las disposiciones legales
respectivas. /7. Diseftar, promover y ejecutar programas de formacion profesional integral para sectores desprofegidos
de la poblacion. // (..) 9. Organizer progremas de formacién profesional infegral para personas desempleadas y-
subsmpleadas y programas de readaptacion profesional para personas discapacitadas. /# 10. Expedir titulos y certificados
de los programas y cursos que imparta o valide, dentro de los campos propios de la formacion profesional integral, en los
niveles que las disposiciones legales le autoricen.” ‘

Que por disposicién del articulo 39 de la Ley 789 de 2002, *... La duracién de formacion en los programas de
formacin del SENA seré fa que sefiale el Director General de esta Institucion ...”

Que el Decreto 249 de 2004, le atribuyd en su articulo 4° al Despacho de la Direccion General, las
siguientes funciones: “1. Dingir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucién de las funciones o programas de la entided y
de su personal. // ... 4. Dirigir, coordinar y controlar fas funciones administratives. ... dictar los actos adminisirativos, ... con
miras al cumplimiento de la misién de fa entidad, de conformidad con las normas legales vigentes. // ... 12. Revisar
. peribdicaments y aprobar la oferta de los programas de formacién profesional integral, segun las necesidades detectadas en
&f sector extemo y aprobar la modificacion de los programas en sus conlenidos, duracin y tipo de certificacion.”

Que el articulo 11 del Decreto 249 de 2004, sefiala como funcién de la Direccién de Formacién
profesional del SENA. “8. Impulsar fa actualizacion y ajuste permanente de los diseflos curriculares de los programas
de formacitn existentes y la formulacién de nusvos programas bajo ef enfoque de competsncias laborales, estrategias
pedagbgica...”.

Que el Estatuto de la Formacién Profesional Integral del SENA, adoptado por el Acuerdo 0008 de
1997, establecié en su numeral 3.2.2 - Capitulo 3, que el SENA “forma desde los niveles de calificacion mas
bajos hasta los mas altos de acuerdo con fa estructura organizative del sector productivo y certifica los aprendizajes
logrados en el proceso de formacion”,

Que el articulo 19 del Decreto 933 del 11 de Abril de 2003, dispone que ‘El Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, requiars, disefiaré, normalizaré y certificard las competencias laborales.”

Que el 29 de octubre de 2009 esta Direccidon General expidio la Resoiucion No. 03138 “Por la cual se
adoptan los certificados y constancias que e/ SENA expide a los Aprendices que culminan satisfactoriamente el proceso de.
Formacion Profesional Integral y a las Personas que demusstran su Competencia Laboral en ef Proceso de Evaluacion y
Certificacion para ef trabafo”,

Que el 19 de agosto de 2010, la entonces Directora de Formacion profesional del SENA profirio la
Resolucién No. 02432, “Por la cual se definen programas de formacion profesional integral de nivef Tecnico que puaden
ser certificados como Técnicos Profesional”.

Que mediante la Resolucién No. 02367 de 2010, se modificd parcialmente el Manual de Procesos y
Procedimientos del SENA, Cédigo MPP — 002 de diciembre de 2008, adoptado mediante la
Resoluciéon No. 003751 de 2008, en lo relacionado con la duracion de las etapa lectiva y productiva y
el total de los programas. '

Que en merito de 10 expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
TIPOS DE CERTIFICADOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

ARTICULO PRIMERO: Determinar los tipos de programas de formacion en conformidad con los
descriptores de competencias, requisitos de ingreso y duracion det proceso formativo determinado en
el disefio del programa.
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Tipos de programas de la formacién que conducen a certificacion:

AUXILIAR EN ...

OE

Por fa cual se determinan los tipos de Certificados de fa Formacion
Profesional y la duracién de ios programas de formacién del SENA

Para programas de Formacion Profesional que permitan el
desarrollo de competencias laborales especificas, basicas,
transversales y de desarrollo humano, relacionadas con las
areas de desempefio y con el perfil idoneo de egreso de un

programa de formacion, para:

> Ejecutar funciones productivas propias de su desempefo,
de acuerdo con conocimientos basicos y procedimientos
establecidos

> Alistar herramientas e insumos propios de los procesos
productivos, con base en conocimientos basicos del
campo de trabajo.

» Operar maquinas, equipos y herramientas propias de su
labor productiva, con base en conocimientos basicos de la
tecnologia y del campo de trabajo, procedimientos
técnicos y normas de seguridad.

» Realizar bajo supervision, el mantenimiento basico a
herramientas propias de su labor  productiva,
fundamentado en procedimientos establecidos.

» Emplear racionalmente los recursos fisicos
suministrados para la realizacién del trabajo, con base en
procedimientos establecidos.

» Apoyar a la solucion de problemas corrientes de respuesta
predecible en su entorno social y productivo,
fundamentado en conocimientos basicos de un campo del
aprendizaje y del desarrollo integral del Ser.

» Capacidad para actuar bajo supervisibn y aceptar
asesoramiento y orientacion de ofros.

» Actuar y responder a comunicaciones efectivas y
asertivas con su entorno social y productivo de forma oral
y escrita.

» Interactuar a la luz de principios y valores éticos
universales en los contextos productivo y social.

Requisito de ingreso: Superar el procedimiento de ingreso.

TECNICO EN ...

TN

Para programas de Formacién Profesional que permitan el
desarrollo de competencias laborales especificas, basicas,
transversales y de desarrollo humano relacionadas con las
areas de desempefo y con el perfil idéneo de egreso de un

programa de formacion, para:

» Ejecutar funciones productivas propias de su desempefio,
de acuerdo con conocimientos generales basicos de su
campo laboral.

» Operar maquinas, equipos y herramientas propias de su
labor productiva, con base en conocimientos generales
basicos de la tecnologia y del trabajo, procedimientos
técnicos y normas de seguridad.

» Realizar el mantenimiento basico a maquinas, equipos y

herramientas propias de su labor  productiva,

fundamentado en  conocimientos  generales vy
procedimientos establecidos.

Tramitar y controlar recursos fisicos suministrados para la
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Profesional y la duracién de los programas de formacién del SENA

realizaciéon del campo del trabajo, fundamentado en
conocimientos generales bdsicos y procedimientos
establecidos.
Solucionar problemas de respuesta predecible en su
entorno social y productivo, fundamentado en
conocimientos basicos de un campo del aprendizaje y del
desarrollo integral del Ser.
Capacidad para actuar bajo supervision y aceptar
asesoramiento y orientacién de otros.

> Interactuar en comunicaciones efectivas y asertivas con
su entorno social y productivo de forma oral y escrita.

» Interactuar a la luz de principios y valores éticos
universales en los contextos productivo y social

Requisitos minimos de ingreso:
» Formacion basica primaria completa o certificacion como
auxiliar u operario.
» Superar el procedimiento de ingreso.

En los casos en los que el disefio curricular del programa lo
especifique, segln las especificidades del area de conocimiento
al que éste pertenezca, el requisito minimo de ingreso sera:

» Séptimo grado o noveno grado de formacion basica.

» Superar el procedimiento de ingreso

PROFUNDIZACION
TECNICA EN ...

Para programas de Formacién Profesional que permitan elevar
el desarrollo de las habilidades y conocimientos respecto a
competencias laborales especificas, relacionadas con las areas
de desemperio y con el perfil idoneo de egreso de un programa

de formacién, para:

» Desempenio laboral fundamentado en el conocimiento
técnico, la experimentaciéon para solucionar problemas
productivos sostenibles.

» Gestionar, organizar y manejar recursos emprender
proyectos productivos.

Requisito minimo de ingreso:
Certificacibn de Técnico en programas afines con la
profundizacion.

Experiencia laboral de 6 meses en las competencias del
programa de técnico.

2. . Ttipos de programas de ia formacién que conducen a titulo:

I

TECNOLOGO

TG

Para programas de Formacién Profesional del campo
Tecnolégico que permitan el desarrollo de competencias
laborales especificas, basicas, transversales y de
desarrollo humano, y del perfil idénec de egreso de un
programa de formacién, relacionadas con las areas de
desempeiio, para;

» Ejecutar funciones productivas variadas y de alta
complejidad propias de su nivel de desempefio
con base en amplios conocimientos en un ¢campo
de aprendizaje o del trabajo, disponiendo de una
amplia gama de habilidades cognitivas y practicas
para la ejecucidn autbnoma del trabajo.
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Apoyar procesos de los niveles directivos de ia
organizacién fundamentados en criterios de
calidad.

Administrar (Planear, coordinar, controlar vy
evaluar) procesos productivos fundamentados en
principios administrativos contemporaneos.
Solucionar problemas e implementar mejoras en
procesos y productos, fundamentados en los
resultados de la investigacion, conocimientos
tecnoldgicos amplios y normatividad vigente.
Transferir experiencias y aprendizajes a nuevas
situaciones y contextos poco conocidos.
Establecer comunicaciones efectivas y asertivas
con su entorno social y productivo.

Interactuar a la luz de principios y valores éticos
universales en los contextos productivo y social.

Requisito Minimo de ingreso:

» Titulo de bachiller o su equivalente validacion
aprobada por la Entidad Competente.

» Haber presentado el Examen de Estado de ia
Educacion Media.

» Superar el procedimiento de ingreso.

ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA

Para programas de formacién profesional referidos al
campo de la Tecnologia con énfasis en ocupaciones, que
permitan el desarrolio de competencias en el proceso de
aprendizaje para:

> Desarrollar procesos de innovacion tecnologica
con base en protocolos vigentes, amplios
conocimientos especializados en un campo de
aprendizaje o del trabajo.
Transferir conocimientos a nuevas situaciones
con base en amplios conocimientos generales y
especializados en un campo de aprendizaje o del
trabajo.
Establecer comunicaciones efectivas y asertivas
con su entorno social y productivo.
Interactuar a la luz de principios y valores éticos
universales en los contextos productivo y social.

Requisito minimo de ingreso:

> Titulo de Tecndlogo en programas de formacion
en la comespondiente ocupacibn o en
ocupaciones afines segin se defina en el
programa de formacién.

Experiencia laboral minimo de 6 meses en las
competencias del programa de tecndlogo

3. Programas de formacién complementaria y eventos de divulgacion tecnolégica que ofrece la
Institucion y que conducen a certificacion de aprobaciéon o constancia de asistencia:

%
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3.1 | CERTIFICADOEN ... | AP Acciones de formacién, que permiten la actualizacion o el
- desarrollo de competencias, o elementos de competencia, y
(NOMBRE DE LA corresponde a demandas especificas del sector productivo,
ACCION la comunidad en general y oferta de la Institucion a los

DE FORMACION) egresados.

ijgualmente actualizar al talento humano vinculado a una
actividad econémica y que requiera cualificar su desempefio
actual o prepararse para asumir nuevos desempefios ©
acceder a nuevos programas de formacion que le permitan
una mayor movilidad y/o promocion laboral o académica

La duracién de esta formacion oscila entre 40 y 400 horas

4. CONSTANCIA DE PARTICIPACION: Es el documento en el que constata que una persona
participd en un evento de divulgacion tecnolégica, el cual tiene caracter informativo y propende por
poner al alcance del medio productivo, de los egresados, las comunidades y del publico en general,
tecnologias e informacién técnica de actualidad. :

.

4.1 | NOMBRE DEL CP | Los eventos de divuigacién tecnolégica tienen caracter
EVENTO DE informativo y propenden por poner al alcance del medio
DIVULGACION productivo, de !as comunidades y del puUblico en general,
TECNOLOGICA tecnologlas e informacién técnica de actualidad.

La duracién minima de un evento de divulgacion tecnolégica es
de ocho (8) horas y méaximo de cuarenta (40) horas.

CAPITULO It
DURACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

ARTICULO SEGUNDO: La duracién de los programas de formacion por tipo de Programa de
formacién que conduce a certificacién o titulo, de acuerdo con lo establecido en el capitulo | de la
presente resolucion, debe darse dentro lo establecido en la siguiente tabla en el proceso de disefio
curricular del programa. ‘

PROGRAMAS DE FORMACION EN RESPUESTA A UN PERFIL IDONEO DE EGRESO
(PERFIL OCUPACIONAL Y PROFESIONAL)

DESCRIPTOR | Operarioy Técnico Profundizacién | Tecndloge Especializacién
Auxiliar Laboral técnica tecnoldgica

D Horas | meses | Horas | Meses [ horas | Meses | horas | meses | horas | meses

u Etapa

r Lectiva 586 4 1320 9 440 3 3080 21 880 6

a

c Etapa

i | Productiva 440 3 880 6 No aplica 880 6 No aplica

o

n

Duraciéon Total | 1028 2200 15 440 3 3960 27 880 6 .

PARAGRAFO. Para aquellos oficios y ocupaciones que tengan una regulacion especial, nacional o
internacional, y que en ellas se establezcan exigencias superiores a las establecidas en este articulo,
deberan acogerse a lo dispuesto en dicha regulacién, tanto para la etapa lectiva como para la
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ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente Resolucion una vez publicada en el diario oficial, a
los Directores de Area, a los Jefes de Oficina, a-los Directores Regionales y a los Subdirectores de
Centro de |a Entidad.

ARTICULO CUARTO: Contra esta Resolucién no proceden recursos en via administrativa, queda en
firme desde el dia siguiente al de su publicacién en el diario oficial, deroga las disposiciones que le
sean contrarias, en especial los articulos 1 y 2 de la Resolucion No. 03139 de 2009, y las
Resoluciones No. 02432 de 2010 y 02367 de 2010, y modifica en lo pertinente la Resolucion 03751 de
2008 y las demas disposiciones concordantes. Para los efectos del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011,
publiquese en la pagina web del SENA

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 2 3 JA" 2013

o Pl Iy M

LUIS ALFONSO HOYOS ARISTIZABAL
Director General ™

Vobo. German Alberto Chaves Correal - Director de Formacion Profesional A
VoBo de la parte Juridica: Hermando A. Guermrero Guio - Director Jurldico
Martha B. Lozano -~ Coordinadera Grupo de Conc: 3 y Produccion N

Proyecto: Direccién de Formacidn Profesional
// Asegurarniento de /a Calidad de fa Formacion meesronal Inregral
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