PUBLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SENA -

T

Instrumento de conocimiento, debate y toma de conciencia -

Noviembre de 2011

¢ DE LAS AREAS DE DESEMPENO A LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
PARA DARLE CONTINUIDAD A LA DESESTRUCTURACION DEL SENA?

Vamos a tratar de explicarnos por qué el Centro Industrial y de Aviacion de Barranquilla y el Centro de Disefio Tecnolégico
Industrial de Cali estan clasificados por los asesores de esta administracion en el drea de conocimiento humanidades y artes
(Gréfico No. 1) y tratar de entender por qué el Centro de Gestion Industrial del Distrito Capital queda clasificado en el drea de
conocimiento ciencias y en la red de ambiental (Grafico No. 2).

El SENA como institucion de FORMACION
PROFESIONAL se enmarca en el mundo del
trabajo que se alimenta del mundo productivo y
laboral, sus referentes y base de categorizacion
se toman de este mundo y de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo). Para la Educacion
Formal se toman referentes de la UNESCO
(Organizaciéon de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura), sibien es cierto
la sociedad permite encuentros y puentes, cada
uno de estos elementos del sistema educativo
tiene su propio objeto y, es muy sintomatico que
hoy se tomen los referentes y categorias de
la educacion formal para generalizarlos en el
SENA. La creacién del hibrido' que resulta de la
combinacion de categorias que tienen diferentes
fundamentos y objetos, en lugar de relacionar,
disuelve y desdibuja, en este caso, la misién
y naturaleza institucional. Recuérdese que el
hibrido es estéril e improductivo para la segunda
generacion, entonces ;,Cual es la pretension?

En la neo-clasificacién, se incorpora para los
Centros de Formacidn Profesional del SENA, las
denominaciones de AREA DE CONOCIMIENTO,
SUB-AREA DE CONOCIMIENTO Y REDES
DE CONOCIMIENTO, cambiando lo que en el
SENA vy para la Formacion Profesional es el
fundamento que permite aproximarse al mundo
de la produccién a través de sus Centros de
Formacidn en los que ofrecen programas acordes
con el entorno y la prospectiva productiva, por

Es hora de aullar, porque si nos dejamos
llevar por los poderes que nos gobiernan, y no

hacemos nada por contrarrestarlos, se puede decir
que nos merecemos lo que tenemos”.

José Saramago

una aproximacion al mundo de la academia, acercandonos a la
fuerza, mejor dicho, de los cabellos, a las dreas de conocimiento
que la Unesco definié para organizar las distintas disciplinas
profesionales y que le permitieron a las universidades e
instituciones de educacion superior estructurar sus diferentes
facultades.
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1 Como la mula que como resultado del cruce de especies distintas es estéril. Es un animal hibrido estéril
que resulta del Equus ferus caballus y Equus africanus asinus.
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Notese entonces, que Centros de Formacion
como los de Servicios y Gestion Empresarial,
Industrial y de Aviacion, Industria de Ila
Comunicacion Grafica y Disefo Tecnoldgico
Industrial, que ofrecen programas de Artes
Gréaficas quedan, aparentemente, de manera
abrupta en la Red de Conocimiento Artes
Graficas y en Area de conocimiento de la
educacion formal de Humanidades y Artes

¢ TODO ESTO POR QUE?

La explicacion que nos damos es que detras
de ello subyace la decision de quitarse el
obstaculo de aquello de Formacion Profesional
y destinacion especifica de las rentas
parafiscales, facilitando la inversion de los
recursos en la solucion del tema deficitario que
enfrenta la Educacion Superior. Grave decision,
justamente en momentos en que se tejen desde
diferentes sectores, nuevas amenazas contra
las rentas parafiscales.

Silo que se quiere es reestructurar el servicio de
oferta de los Centros de Formacion del SENA,
la Direccion estaria obligada a observar de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones, CNO,
las AREAS DE DESEMPENO que constituyen el
“campo de actividad laboral definido por el tipo
y naturaleza de trabajo que es desarrollado”, y
LAS AREAS OCUPACIONALES que contienen
“el conjunto de ocupaciones de un mismo nivel
de cualificacién, en las cuales se llevan a cabo
funciones laborales afines y complementarias,
para la elaboracion de productos o servicios de
similar especie”. Es probable que la dinamica
del aparato productivo del pais esté arrojando
nuevas ocupaciones de desempeio que
tendran que ser objeto de oferta educativa por
parte del Estado, y que la CNO (Ver cuadro
de Clasificacion Nacional de Ocupaciones)
requiera ser actualizada, pero ello no significa
que deba desconocerse por completo para
inventarse una nueva clasificacion.

Si el proposito es cumplir un requerimiento para
obtener el Registro Calificado, el problema no
se resuelve creando el hibrido en cuestidon
o un galimatias conceptual para salvar

formalmente el escollo de los registros. Se
resuelve, respetando la MISION institucional
y estableciendo claramente las caracteristicas
de las funciones atribuidas por la Ley 119/94,
para generar una organizacion que se articule
adecuadamente y poder responder a todas las
funciones que se le han encomendado. No se
trata de desestructurar la Formacién Profesional
del SENA, para darle paso a la politica de
educacion superior. Si bien la LEY 119/94 en
el ARTICULO 4° de funciones, le asigna la de
“Adelantar programas de formacion tecnoldgica
y técnica profesional, en los términos previstos
en las disposiciones legales respectivas”, ello
no puede interpretarse como que, para cumplir
una de las catorce funciones asignadas, la
entidad deba desnaturalizarse y mutarse
a una Institucion de Educacion Superior,
convirtiendo esa funcion en el eje articulador de
la organizacion institucional. Destacamos que
el Acta 1425 de la reunion del Consejo Directivo
del SENA, realizada en febrero de 2011, muestra
que la participacion de la Educacion Superior en
la oferta del SENA, asciende al 50.4% vy a partir
de ello, resulta incoherente, que se pretenda
ajustar toda la entidad aun sistema a decir de
algunos congresistas y del Director General
(Debate de Control Politico 4 y 11 de octubre de
2011 en el Congreso de la Republica) se ejecuta
de manera marginal en el SENA. Volvemos a
preguntarnos,

¢ CUALES SON LAS
VERDADERAS INTENCIONES
Y EL FIN ULTIMO DE ESTAS
PROPUESTAS?

Por otra parte, la organizacion de los Centros
del SENA también debe partir de la experiencia
institucional. La conformaciéon y denominacién
de los Centros de Formacion del SENA ha
guardado clara correspondencia con las
orientaciones productivas de cada region, con
las necesidades de Formacion Profesional, de
capacitacion y desarrollo de la poblaciéon de
dicha regién, pero también con la necesidad de
hacer palpable la redistribucion de la riqueza
entre regiones, la equidad social redistributiva,
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el presupuesto de la justicia social y la intencion
fundacional de la entidad, es asi como existen
Centros de Formacion del SENA en regiones
donde el recaudo de parafiscales es muy
bajo, pero siempre fortaleciendo la vocacion
productiva y de desarrollo de la region. Este
mismo espiritu fue el que permitié que se
especializaran algunos Centros de Formacion
y otros se convirtieran en Centros de
caracter nacional, que los convenios de ayuda
internacional se asentaran en una regién y no
en otra, y que en algunas regiones existieran
en lugar de centros especializados, centros
multisectoriales también como respuesta al
desarrollo de los sectores productivos de cada
region.

Es de destacar que, este espiritu, naturaleza
y especializacion de centros paulatinamente
también empezé a ignorarse en la medida en
gue la imposicion de escandalosas metas de
formacion los obligd a ofertar de todo aunque
no tuviesen ni la infraestructura, ni el dominio
técnico de la especialidad. Si al inquilino de la
Casa de Narifo se le ocurria que era importante
para su particular popularidad, que habia que
hacer acciones de erradicaciéon de la pobreza,
todos los centros, sin distincion alguna, debian
mostrar alumnos formados en los programas
especiales impuestos; si le convenia mostrar
acciones para el campo, los programas de
jovenes rurales fue entonces la estrategia, y
todos los centros, urbanos y rurales mostraron
entonces metas; si el déficit del momento era
en viviendas, los centros debieron también
mostrar metas en programas de construccion.
Ahora que las cifras dan cuenta del déficit en
técnicos profesionales y tecndlogos en el pais,
los centros se aprestan a ofertar como técnicos
profesionales y tecndélogos, los programas que
antes eran de trabajador calificado y técnico.
Lo cuestionable no es que se atiendan las
necesidades del pais, lo deplorable es lo que la
experiencia ha mostrado: que lo planteado como
necesidad, generalmente no lo es. Se responde
a los compromisos demagdgicos y a las
propuestas populistas; no se deja a la entidad,
estructurar una propuesta de largo aliento, pues
debe atender los lineamientos del gobierno de
turno, dejando de lado su responsabilidad de
estructurar una politica clara de Estado, que

permita apuntar al desarrollo del pais y de sus
habitantes. Demandamos estudios serios y
decisiones bien fundamentadas que propendan
por el fortalecimiento de la entidad y no por
el cumplimiento de las imposiciones de los
gobernantes del momento.

Con esta erratica tactica del empleo de las
estadisticas para ocultar verdaderas falencias
y mostrar logros donde no existen, como los
consabidos falsos positivos que enlutaron
nuestro territorio, es con la que en la practica
se esta borrando de la faz del pais la Formacién
Profesional Integral, se desconocen las
diferencias y propdsitos de los subsistemas de la
educacion (léase educacién formal y educacion
no formal), y se echa todo en un solo saco del
que contaran luego solo egresados, no importa
de qué, todo servira al actual gobernante para
simular que ha cumplido con sus electores. La
calidad y la pertinencia no importan, es mejor
el maremagnun para que lo fundamental no se
aborde. Los analisis criticos son ajenos a las
distintas administraciones, la improvisacion, por
demas irresponsable, es el “modus operandi”.

Asi que, el cambio debe estar sustentando, ya
que el cuento del cambio se ha convertido en la
base de un trabajo ideoldgico que antecede los
certeros golpes a la naturaleza del SENA.

El manoseo de los conceptos:

* De formacion profesional integral a
formacion para el trabajo,

De articulacién a integracion,

* De instructor a profesor o tutor,

* De etapa productiva a etapa practica

ha dado paso a cambios institucionales que han
desviado, por esa ruta, los recursos parafiscales
y su mision: La cesion en las palabras ha
generado las condiciones propicias y se cumple
la tesis del maestro Estanislao Zuleta, que
afirmaba que quien cede en el término, cede en
el principio.

POR ELLO ES UN ASUNTO DE PRINGIPIO
DEVELAR QUE LA IDEA QUE PARECE TAN
BONITAMENTE DISENADA EN LA DIAPOSITIVA
PARECIERA LLEVAR IMPLICITA LA
DESNATURALIZACION DEL SENA.

www.cepefsena.org
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ANTEGEDENTES DE
REDES EN EL SENA

Centros de Formacién
clasificados y agrupados
por Sub-sectores

econémicos.

por ensayo y error puesto que no
conocemos los resultados de los analisis y
los impactos que haya tenido la aplicacion de
politicas sostenidas mediaticamente con claros
propodsitos ideoldgicos y al servicio exclusivo de
los intereses de algunos gobiernos de turno, sin
considerar que las decisiones en educacién deben
ser fundamentadas en la investigacion y en la
evaluacion.

Seria bueno que la actual administracion nos
dijera cuales son los vinculos entre la oferta de un
programa de formacion en un centro determinado
con la vocacion productiva de la region, las
caracteristicas de la poblamon el desarrollo local

200

Centros de Formacién
clasificados y agrupados
por tecnologias.

201

| Redes de Conocimiento: Articulados
con el Sistema Nacional de
conocimiento SENA y Gestion del
Conocimiento. Redes de
Conocimiento: Sectorial e
Institucional

mp. 'cupaclonal , ominacion de los
centros y las areas de conocimiento. Asi mismo
urge conocer con claridad, si se esta estudiando
la posibilidad de reducir el numero de Centros y
Regionales del SENA. De igual manera nos gustaria
tener claro si ya se conformé y esta funcionando
el Comité Nacional de Formacién Profesional, y si
esta importante instancia, ha participado en estas
discusiones y decisiones; ¢;qué han opinado y
argumentado los Consejos Directivos Nacional y
Regionales en relacion con esta propuesta?.

Reclamamos un verdadero debate institucional
y participacion en las decisiones fundamentales
de la entidad, conminamos a la Administracién
a sustentar sus decisiones en estudios y
i integrantes de la

una postura critica

COMITE PEDA GOGICO

SINDESENA JUNTA NACIONAL - CIRCULO
DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS Y DE LA
FORMACION PROFESIONAL - CEPEF
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SENA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES (CNO)

1
OCUPACIONES EN FINANZAS
Y ADMINISTRACION

2
OCUPACIONES EN CIENCIAS
NATURALES APLICADAS Y
RELACIONADAS

3
OCUPACIONES EN SALUD

a
OCUPACIONES EN CIENCIAS
SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS
GUBERNAMENTALES Y RELIGION

5
OCUPACIONES EN ARTE, CULTURA
ESPARCIMIENTO Y DEPORTE

6
OCUPACIONES EN VENTAS
Y SERVICIOS

7
OCUPACIONES DE LA EXPLOTACION
PRIMARIA Y EXTRACTIVA

8
OFICIOS,OPERADORES DE EQUIPO
Y TRANSPORTE

9
OCUPACIONES DE PROCESAMIENTO
FABRICACION Y ENSAMBLE

01-09

OCUPACIONES
DE GERENCIA
MEDIA

011 Gerentes de Servicios Administrativos
012 Gerentes de Servicios Financieros

y Comerciales
013 Gerentes de Servicios de Comunicacion

021 Gerentes de Ingenieria, Ciencias y
Sistemas de Informacion

031 Gerentes de Servicios a la Salud

‘ 041 Gerentes de la Administracién Publica
| 042 Gerentes de Educacién, Servicios Social
| y Comunitario

Area Ocupacional 0

0 OCUPACIONES DE DIRECCIONY GERENCIA

00 OCUPACIONES DE ALTA DIRECCION

001 Alta Direccion Pablica y Privada

051 Gerentes de Arte, Cultura, Esparcimiento
y Deporte

061 Gerentes de Ventas, Mercadeo
y Publicidad
Gerentes de Comercio al Por Menor

\

\

062 |
Gerentes de Servicios de Alimentos |
\

\

\

063

y Alojamiento
064 Oficiales de Servicios de Proteccion
y Defensa

065 Gerentes de Otros Servicios

071 Gerentes de Produccién Primaria
y Extractiva

081 Gerentes de Construccién y Transporte
082 Gerentes de Operacién y Mantenimiento

091 Gerentes de Fabricacién y Servicios
Publicos

NIVEL DE
CUALIFICACION
A~1

Area Ocupacional |1

OCUPACIONES PROFESIONALES EN

ADMINISTRACION Y FINANZAS

111 Contadores, Auditores y Profesionales
en Inversion

112 Profesionales en Recursos Humanos y
Organizacion de las Empresas

Area Ocupacional 21

OCUPACIONES PROFESIONALES EN

CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS

211 Profesionales en Ciencias Fisicas y
Quimicas

212 Profesionales en Ciencias Naturales

213 Ingenieros en Construccién,
Mecénicos, Eléctricos y Quimicos

214 Otros Ingenieros

215 Arquitectos, Urbanistas
y Agrimensores

216 Matematicos, Estadisticos y Actuarios

217 Analistas, Administradores y
Programadores de Sistemas Informéticos

Area Ocupacional 31

OCUPACIONES PROFESIONALES EN

SALUD

311 Médicos, Odontdlogos y Veterinarios

312 Optémetras y Otros Profesionales del
Diagnoéstico y Tratamiento de la Salud

313 Farmacéuticos, Dietistas y Nutricionistas

314 Profesionales en Terapia y Valoracion

315 Profesionales en Enfermeria

316 Psicélogosinforméticos

Area Ocupacional 41

OCUPACIONES PROFESIONALES EN

CIENCIAS SOCIALES,EDUCACION, SERVICIOS

GUBERNAMENTALES Y RELIGION

411 Jueces y Abogadas

412 Profesores de Educacién Superior y
Especialistas en Métodos Pedagogicos

413 Instructores de Formacion para el Trabajo

414 Profesores y Orientadores de Educacion
Preescolar, Basica y Media

415 Trabajadores Sociales y Clérigos

416 Otros Profesionales de las Ciencias
Sociales Humanisticas

417 Asesores, Consultores y Funcionarios de
Politicas y Programas

Area Ocupacional 51
OCUPACIONES PROFESIONALES EN ARTE
Y CULTURA
511 Bibliotecarios, Archivistas y Restauradores
512 Escritores, Traductores y Profesionales

en Comunicacian
513 Artistas, Creativos e Intérpretes

NIVEL DE
CUALIFICACION
B~2

Area Ocupacional 12

OCUPACIONES DE ASISTENCIA

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

12| Supervisores de Empleados
Administrativos

122 Asistentes Administrativos

123 Ocupaciones Administrativas en Finanzas
¥ Seguros

Area Ocupacional 32

OCUPACIONES TECNICAS EN SALUD

321 Ocupaciones Técnicas en Asistencia
Médica

322 Técnicos Dentales

323 Otras Ocupaciones Técnicas en Salud

Area Ocupacional 42

OCUPACIONES DE NIVEL MEDIO EN

SERVICIOS SOCIALES, EDUCATIVOS Y

RELIGIOSOS

421 Ocupaciones de Nivel Medio en
Servicio Social, Educacion y Religion

Area Ocupacional 52

OCUPACIONES TECNICAS Y

ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA,

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE

521 Ocupaciones Técnicas en Museos,
Galerias y Bibliotecas

522 Fotégrafos y Ocupaciones Técnicas en
Arte Grafico, Cine, Radio, T.V y Artes
Escénicas

523 Locutores y Otros Artistas del Espectéculo

524 Disefiadores y Artesanos

525 Deportistas, Entrenadores, Arbitros y
Ocupaciones Relacionadas

Area Ocupacional 62

OCUPACIONES TECNICAS EN VENTAS Y

SERVICIOS

621 Supervisores y Administradores de Ventas
¥ Servicios

622 Suboficiales y Técnicos de los Servicios de
Proteccion y Defensa

623 Ocupaciones en Ventas Técnicas, Compras
e Intermediacion

624 lefes de Cocina y Chefs

Area Ocupacional 72

OCUPACIONES TECNICAS DE LA

EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA

721 Supervisores de Minerfa, Petréleo y Gas

722 Supervisores de Agricultura, Pecuaria y
Silvicultura

723 Contratistas y Administradores en
Agricultura, Ganaderia y Acuicultura

724 Expertos en Pesca

Area Ocupacional 82

CONTRATISTAS Y SUPERVISORES DE

OFICIOS Y DE OPERADORES DE EQUIPO Y

DE TRANSPORTE

821 Contratistas y Supervisores de Oficios y
Operacion de Equipo

822 Supervisores de Operaciones de
Transporte Ferroviario y Automotor

Area Ocupacional 92

SUPERVISORES Y OCUPACIONES

TECNICAS DEPROCESAMIENTO Y

FABRICACION

92| Supervisores de Procesamiento

922 Supervisores de Fabricacién y Ensamble

923 Operadores de Central de Control y
Procesos de Fabricacion y Procesamiento

NIVEL DE
CUALIFICACION
Cc~3-4

Area Ocupacional 13

OFICINISTAS Y AUXILIARES

131 Secretarios y Oficinistas en General

132 Digitadores y Transcriptores

133 Auxiliares de Finanzas y Seguros

134 Auxiliares de Apoyo Administrativo

135 Auxiliares de Biblioteca, Publicaciones,
Informacién y Afines

136 Auxiliares de Distribucién de Correo y
Mensajeria

137 Auxiliares de Registro, Programacion y
Distribucion

Area Ocupacional 33

OCUPACIONES AUXILIARES EN

SERVICIOS DE LA SALUD

331 Ocupaciones Auxiliares en Servicios
de la Salud

Area Ocupacional 63

OCUPACIONES INTERMEDIAS EN

VENTAS Y SERVICIOS

631 Representantes de Ventas

632 Dependientes de Comercio y
Servicios

633 Ocupaciones de Servicios a Pasajeros

634 Guias de Turismo y Recreacion

635 Ocupaciones de Servicio de
Alimentos y Bebidas

636 Ocupaciones de Servicios de
Proteccion

637 Ocupaciones de Servicios Personales

Area Ocupacional 73

OCUPACIONES INTERMEDIAS DE LA

EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA

731 Trabajadores Mineros y de Explotacion
de Petréleo y Gas

732 Trabajadores Forestales y de
Silvicultura

733 Trabajadores de Produccién
Agropecuaria

734 Trabajadores de la Pesca

Area Ocupacional 83 — 84

OFICIOS Y OCUPACIONES EN

TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO,

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

83| Ajustadores de Maquinas-Herramientas y
Ocupaciones Relacionadas

832 Ocupaciones en Electricidad y
Telecomunicaciones

833 Plomeros e Instaladores de Tuberias

834 Ocupaciones de Moldeo, Forja y Montaje
de Estructuras Metilicas

835 Carpinteros y Ebanistas

836 Ocupaciones de la Construccién

837 Mecanicos de Maquinaria y Equipo Pesade

838 Mecanicos de Vehiculos Automotores

839 Otros Mecanicos

84| Otros Trabajadores de Reparacion e
Instalacién

842 Tapiceros, Sastres, Zapateros y Otros
Oficios

843 Operadores de Miquinas Estacionarias y
Plantas de Energia

844 Operadores de Griia y Perforadores

845 Operadores de Equipo Pesade

846 Maquinistas y Ocupaciones de Operacion
de Transporte Ferroviario

847 Conductores deVehiculos Automotor

848 Otros Operadores de Equipo de
Transporte de Pasajeros y Carga

849 Operarios Portuarios y de Transporte de
Materiales

Area Ocupacional 93 — 94

OPERADORES DE MAQUINAS DE

PROCESAMIENTO Y FABRICACION

Y ENSAMBLADORES

931 Operadores de Maquinas y Trabajadores
Relacionados con el Tratamiento de
Metales y Minerales

932 Operadores de Maquinas y Trabajadores
Relacionados con el Procesamiento de
Productoes Quimicos, Plastico y Caucho

933 Operadores de Maquinas y Trabajadores
Relacionados con el Procesamiento de la
Madera y Produccion de Pulpa y Papel

934 Operadores de Maquinas y Trabajadores
Relacionados con |a Fabricacién de
Productas Textiles

935 Operadores de Maquinas y Trabajadores
Relacionados con |a Fabricacién de
Productos de Tela, Piel y Cuero

936 Operadores de Maquinas y Trabajadores
Relacionados con la Elaboracién de
Alimentos, Bebidas y Tabaco

937 Operadores de Maquinas de Impresién y
Ocupaciones Relacionadas

938 Ensambladores Mecdnicos, Eléctricos y
Electrénicos

939 Otros Ensambladores y Ocupaciones
Relacionadas

941 Operadores de Maquinas Herramientas
para el Trabajo del Metal, la Madera y
Relacionados

NIVEL DE
CUALIFICACION
D~6

Area Ocupacional 66

OCUPACIONES ELEMENTALES DE

VENTAS Y SERVICIOS

661 Ocupaciones Elementales en Ventas

662 Ayudantes de Cocina

663 Empleados de Aseo y Servicio
Doméstico

664 Ocupaciones Elementales en
Servicios

Area Ocupacional 76

OBREROS DE LA ACTIVIDAD PRIMARIA Y

EXTRACTIVA

761 Obreros de Produccién Primaria y
Extractiva

Area Ocupacional 86

OBREROS Y AYUDANTES DE LA

CONSTRUCCION Y DE OTROS OFICIOS

861 Obreros y Ayudantes de la
Construccion y de Otros Oficios

862 Obreros de Mantenimiento de Obras
Publicas y Otros Ayudantes

Area Ocupacional 96

OBREROS Y AYUDANTES DE

PROCESAMIENTO Y FABRICACION

961 Obreros y Ayudantes de
Procesamiento y Fabricacion
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CLASIFICACION NACIONAL
DE OCUPACIONES (C.N.0)
QUE ES

“La Clasificacion Nacional de Ocupaciones (C.N.O)
es la organizacion sistematica de las ocupaciones
existentes en el mercado laboral colombiano.

PROPOSITO

Su propdsito es servir como herramienta de recolec-
cion, consolidacion y divulgacion de informacion ocu-
pacional, util para el analisis del mercado laboral y el
apoyo a la formulacién e implementacién de politicas
de empleo, educacion, calificacién y gestion del re-
curso humano. Es importante su contribucién para el
disefio e implementacién de servicios de orientacion
ocupacional y de sistemas dinamicos de informacion
que soporten y optimicen la intermediacién laboral
y la articulacion entre la oferta y demanda laboral.
La Clasificacion Nacional de Ocupaciones también
resulta fundamental para avanzar en el propdsito de
normalizar el lenguaje ocupacional entre empleado-
res, trabajadores y entidades formadoras, que mejo-
re la interaccion entre educacion y trabajo y facilite la
gestion del mercado laboral.”

CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LA C.N.0

Los dos criterios principales que se utilizan para la cla-
sificacion de las ocupaciones son Area de Desempe-
fo y Nivel de Cualificacion.

La utilizacion de estos dos criterios facilita a los usua-
rios de la C.N.O. enfocarla desde la perspectiva que
mejor se adapte a sus necesidades, bien sea desde la
naturaleza del trabajo, desde el nivel de cualificacién
o desde una combinacion de ambas.

Area de Desempefio: Campo de actividad laboral
definido por el tipo y naturaleza de trabajo que es
desarrollado. Se consideran también las areas de co-
nocimiento que se requieren para el desempeno y la
industria donde se encuentra el empleo.

Es importante sefalar que estas areas no son secto-
riales y no deben confundirse con la clasificacion inter-
nacional industrial CIIU.

En la C.N.O. se identifican diez areas de desempeno:

0. OCUPACIONES DE DIRECCION Y GERENCIA:
Esta area de desempeno contiene las ocupaciones de

alta direccion y gerencia media, en empresas privadas
y publicas, incluyendo las de nivel directivo en las ra-
mas ejecutiva, legislativa y judicial del poder publico.

1. FINANZAS Y ADMINISTRACION: Contiene ocupa-
ciones propias de la provisién de servicios financieros,
de crédito, seguros e inversiones; la provision de
servicios administrativos o de apoyo en oficina.
Algunas ocupaciones de esta area son exclusivas del
sector financiero y la mayoria son transversales a to-
das las empresas.

Con frecuencia, las ocupaciones de niveles de cua-
lificacion A y B, requieren programas de educacion
especificos. Algunas ocupaciones del nivel B pue-
den también proveerse con trabajadores con vasta
experiencia en ocupaciones administrativas relacio-
nadas.

2. CIENCIAS NATURALES, APLICADAS Y RELA-
CIONADAS: Contiene ocupaciones que se carac-
terizan fundamentalmente  por la investigacion, y el
desarrollo y aplicacion de las matematicas y las cien-
cias naturales en ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines.

Las ocupaciones de esta area requieren generalmen-
te de educacion superior 0 técnica en una disciplina
cientifica determinada. La progresion desde ocupa-
ciones del nivel B hacia ocupaciones en el nivel A
sélo es posible mediante la acreditacion de estudios
formales.

3. SALUD: Comprende ocupaciones relacionadas
con la provision de servicios de salud directamente
a pacientes y de apoyo técnico para la prestacion de
dichos servicios.

La mayoria de estas ocupaciones requiere de estu-
dios formales a nivel superior. La progresion desde
ocupaciones del nivel B hacia ocupaciones del nivel
A sodlo es posible mediante la acreditacion de estu-
dios formales. Las ocupaciones del nivel C requieren
programas de capacitacion laboral.

4. CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVI-
CIOS GUBERNAMENTALES Y RELIGION: Com-
prende un vasto numero de ocupaciones relaciona-
das con la administracion de justicia, la ensenanza,
la investigacion en ciencias sociales y el desarrollo
y administracion de politicas y programas guberna-
mentales

Por lo general estas ocupaciones requieren de es-
tudios superiores. La progresion desde ocupaciones
del nivel B hacia ocupaciones en el nivel A solo es
posible mediante la acreditacién de estudios forma-
les.

5. ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPOR-
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TES: Comprende ocupaciones cuyo proposito fun-
damental es ofrecer entretenimiento, esparcimiento y
comunicacion y estan relacionadas con arte, cultura,
artes esceénicas, periodismo, literatura, disefio crea-
tivo y deporte.

Las ocupaciones de esta area se caracterizan por un
requisito de talento creativo (como es el caso de los
disefadores y actores) o por requisitos de capacidad
atlética y en algunos casos de estudios superiores.

6. VENTAS Y SERVICIOS: Contiene ocupaciones
dedicadas a las ventas, la provision de servicios
personales, proteccion y seguridad asi como ocupa-
ciones de turismo, hoteleria y gastronomia. Su esen-
cia es la prestacion de servicios personales.

Las ocupaciones del nivel C de cualificacion de esta
area requieren, en su gran mayoria, de programas
de entrenamiento y capacitacion y para las ocupa-
ciones de supervision puede existir alguna progre-
sién a través de la experiencia.

7. EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA:
Contiene ocupaciones dedicadas con exclusividad
a la explotacion y extraccion de minerales, petréleo
y gas, produccion agricola, pecuaria, pesquera y
explotacion forestal.

Algunas de estas ocupaciones requieren programas
de entrenamiento y capacitacion y muchas se ca-
racterizan por el entrenamiento en el trabajo y por el
progreso a través de la experiencia.

8. OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPOR-
TE Y OFICIOS: Comprende ocupaciones de la
construccién, contratistas, operadores de equipo de
transporte y equipo pesado, mecanicos, electricis-
tas, instaladores de redes eléctricas y de comuni-
caciones y los oficios universales como carpinteros,
sastres, plomeros, tapiceros y zapateros.

La mayoria de los oficios de esta area requiere
haber cumplido un programa de aprendizaje, cur-
sos de capacitacion combinada con entrena-
miento en el trabajo. El ascenso hasta supervisor o
contratista es viable a través de la experiencia. (Hay
poca movilidad entre ocupaciones de esta area de-
bido a la especificidad de cada unay a los requisitos
de aprendizaje, entrenamiento o licencias requeri-
das para su desempeno.)

9. PROCESAMIENTO, FABRICACIONY ENSAM-
BLE: Contiene un numeroso grupo de ocupaciones
de supervision y operacion de los procesos de fa-
bricacion, ensamble o procesamiento.

Las ocupaciones en esta area se caracterizan por

un progreso interno y por el entrenamiento en el
trabajo. El trabajador tipico se inicia como obrero y
progresa hacia ocupaciones mas especializadas a
través de la experiencia.

No obstante, las ocupaciones del nivel B de cuali-
ficacion son cada vez mas técnicas y requieren de
programas de formacion.

NIVEL DE CUALIFICACION

Definido por la complejidad de las funciones, el nivel
de autonomia y responsabilidad en el desempefo
de la ocupacion en relacion con otras y, por con-
siguiente, la cantidad, tipo y nivel de educacion,
capacitacion y experiencia requeridos para su des-
empefo.

Es importante sefialar que los niveles de cualifica-
cion no se refieren a la enunciacion de una po-
sicibn o prestigio socioeconémico sino que se
orientan a precisar los requisitos de ingreso a una
ocupacion.

En la C.N.O se identifican cuatro niveles de cualifi-
cacion:

Nivel A: Las funciones de estas ocupaciones sue-
len ser muy variadas y complejas, su desempeio
exige un alto grado de autonomia, responsabili-
dad por el trabajo de otros y ocasionalmente por la
asignacion de recursos; se requiere generalmente
haber cumplido un programa de estudios universita-

rios o a nivel de postgrado.

Nivel B: Las funciones de las ocupaciones de este
nivel son por lo general muy variadas, demandan
responsabilidad de supervisidn, un apreciable

grado de autonomia y juicio evaluativo; se requiere

generalmente de estudios técnicos o tecnoldgicos.

Nivel C: Las funciones de estas ocupaciones combi-
nan actividades fisicas e intelectuales, en algunos
casos variadas y complejas, con algun nivel de au-
tonomia para su desempeno; por lo general se re-
quiere haber cumplido un programa de aprendizaje
para el trabajo, educacion basica secundaria mas
cursos de capacitacion, entrenamiento en el trabajo

0 experiencia.

Nivel D: Las funciones de estas ocupaciones son
sencillas y repetitivas y se desempenan en activida-
des fundamentalmente de caracter fisico, con alto
nivel de subordinacion; la experiencia laboral reque-
rida es minima o0 no se exige; se requiere, por lo

general, educacion béasica primaria.
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