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El Quehacer del Instructor SENA

TESIS: En la vigente resolucion 00642 de 2004 que regula el tiempo del Instructor, las
actividades del instructor estan directamente relacionadas con la funcién de orientar procesos
de formacién: Ensefianza — Aprendizaje — Evaluaciéon, (E-A-E). Las actividades de caracter
administrativo estan asignadas a cargos propios del area administrativa, excepto las que
estan intimamente ligadas al proceso formativo del Instructor (registro de evaluacion,
asistencia, seguimiento). Las actividades administrativas de gestion de sistemas y de grupos
de instructores van en contravia con la norma institucionalmente vigente.

La resolucion 00642 de 2004 resuelve en su “ARTICULO PRIMERQO: que la jornada laboral semanal
para el grupo ocupacional de Instructor es de cuarenta y dos y media (42.5) horas, de las cuales se
dedicaran treinta y dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral.”
Indicando maés adelante que “Son actividades directas de formacion profesional integral, las sesiones
presenciales o desescolarizadas, tanto a distancia como virtuales, de duracion minimo de una hora
desarrolladas por los Instructores, en el SENA o en las empresas cuando realicen el seguimiento
formativo a los alumnos en la etapa productiva”

El articulo segundo establece que : Las diez y media (10.5) horas restantes deberdn ser dedicadas a la
ejecucion de actividades de obligatorio cumplimiento, previamente programadas, identificando el grado
de responsabilidad, el tiempo de dedicacion, los productos y resultados que el instructor debe cumplir,
conforme a la siguiente distribucion:

a) Preparacion de sesiones;

b) Induccion General;

¢) Participacion en Comités de Evaluacion de Alumnos;

d) Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro;

e) Formacion y actualizacion pedagdgica y tecnologica;

f) Atencion de alumnos fuera de las sesiones presenciales para brindarles alguna orientacion o
responder inquietudes.

g) Actividades de apoyo a los procesos del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo;

h) Permiso sindical, en los casos en que haya lugar y hayan sido previamente reconocidos.




Las 10.5 horas se relacionan con el alistamiento del proceso formativo y en caso de necesidad de otra
funcién docente tal como Diseno Curricular, investigacion y otras, habrd programacion especifica como
se sefiala en el siguiente articulo: ARTICULO TERCERO: Si las necesidades del servicio y la
realizacion de proyectos especificos de los Centros de Formacion asi lo requieren, los Subdirectores de
Centro podran programar a los instructores para dedicarse, tiempo completo y por un periodo
determinado, a la elaboracion o actualizacion de diserios curriculares; Normalizacion, Evaluacion y
Certificacion del Desempenio,; Articulacion, Reconocimiento y/o Autorizacion de Programas; a la
participacion proyectos que aplican recursos Ley 344 de 1996, a la prestacion de servicios tecnologicos
para el fortalecimiento de los programas de Formacion Profesional Integral. En todo caso, durante
dicho periodo se debe garantizar el cumplimiento de las horas de formacion previstas, previa
contratacion que se realizara para tal fin.

Presentado por Rocio Ortega.
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