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Naturaleza de la FP

TESISPARA PARTICIPAR EN TALLER PERMANENTE DE LA
FORMACION PROFESIONAL, DEL 15 DE MAYO DE 2015

LA FORMACION PROFESIONAL EN COLOMBIA ESTA ASOCIADA AL
PACTO SOCIAL DEL 54Y COMO RESULTADO SE UBICA EN LA
EDUCACION NO FORMAL.

“La puesta en marcha del subsidio familiar y de la formacion profesional, la
iniciamos los trabajadores desde el ario 1953, tal 'y como |o recordaba don Antonio
Diaz Garcia, actor activo de ese histérico momento.

“Cuando se acordo que el subsidio familiar fuera el equivalente al 5% de la nOmina
que pagaban las empresas y que se pagara por cajas de compensacion, vino entonces
la propuesta de que se aplazara la creacién del Servicio Nacional de Aprendizaje
para otra oportunidad, porque el gobierno no estaba dispuesto a gravar las
empresas con dos impuestos... uno del 5% de la nomina para el pago del subsidio y
otro para la creacion del Servicio Nacional de Aprendizaje. Insistieron y en eso
estuvieron de acuerdo empleadores y gobierno, de que se aplazara y la Unica forma
gue hubo en ese entonces para que no se aplazara es gue nosotros propusimos que
sacrificabamos e 1% del 5% que se habia aprobado para € pago del subsidio
familiar y se creara con ese 1% el Servicio Nacional de Aprendizaje y que nosotros
nos responsabilizariamos ante los trabajadores colombianos de que habiendo
aprobado el 5% no les entregariamos sino el 4% en subsidio familiar. Nosotros
teniamos el argumento de que el subsidio familiar era para ayudar a la educacién de
los hijos de los trabajadores y que mas importante era crear € ingtituto de
capacitacion para ayudar a los trabajadoresy sus hijos. Por eso es que tenemos que
mantenerlo y mantenerlo gratuitamente, porque ese fue el propésito y porque viene
de una prestacion lograda por los trabajadores. En ese entonces se acord6 no
aplazarlo en esa reunion tripartita, sSino crearlo, por eso ustedes no encuentran un
decreto que diga “Créase el Servicio Nacional de Aprendizaje”, es el Decreto 118
que creo el subsidio familiar en su articulo 8° que dice: “Créase el Servicio Nacional
de Aprendizaje con el 1% del valor de la nébmina destinada al subsidio familiar.



Asi, el Subsidio Familiar y el Servicio Naciona de aprendizaje nacieron de una
misma disposicion, del Decreto 118 de junio de 1957

Dada las caracteristicas del pais: bajos niveles de cobertura educativa, altos indices de
des escolaridad, la formacion profesional se enmarcé dentro de la educacion no
formal concebido como sistema abierto con posbilidad de muitiples entradas y
sdlidas y sin sujecion a sistema de niveles y grados. Por el contrario, la educacion
formal tiene ciclos propedéuticos y niveles que hace el sistema cerrado, es necesario
aprobar cada nivel antes de pasar a siguiente. Ese pacto social fue ratificado tanto en
la Constitucion cuando se refiere alos deberes del empleador como en la Ley General
de Educacion cuando define e subsistema de educacién no forma, y mas
tempranamente en laLey 119 del 94 que derogo la pretension de convertir |os centros
de formacion del SENA en corporaciones privadas.

Asi definela Ley 115 la educacion formal y la no formal

ARTICULO 100. Definicion de educacion formal. Se entiende por educaci on formal
aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, Yy
conducente a grados y titul os.

ARTICULO 360. Definicion de educacion no formal. La educacion no formal s la
que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y
grados establecidos en el articulo 11 de esta Ley.
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