Con una participacién que superd las expectativas, se dio inicio al TALLER
PERMANENTE de la Formacion Profesional sobre el tema NATURALEZA DE LA
FORMACION PROFESIONAL.

Estaba definido que cualquier persona que deseara participar como ponente
deberia enviar previamente una cuartilla (una pagina tamano carta) en la que
enunciara y argumentara una tesis sobre el aspecto propuesto. Miembros de la
comunidad educativa propusieron las siguientes tesis:

+ Edward Rivera Mera, trabajador oficial y dirigente sindical de SINTRASENA -
La formacion profesional en Colombia esta asociada al pacto social de 1954
(Subsidio Familiar) y como resultado de ello se ubica en la educacion no formal.

+ John Fernando Villada Serna, instructor de Cultura Fisica del CLEM Tulud y
Fiscal de la Subdirectiva de SINDESENA Valle: La Formacion Profesional por
estar asociada a la fuerza laboral de un pais, estd asociada a oficios y
ocupaciones.

“ Luz Aurora Campo Rivera, pensionada y codirectora del CEPEF: La
Formacion Profesional tiene como sujetos de formacion a los trabajadores
colombianos.



* Rodrigo Arcila Parra, instructor de Informatica del CGTS y presidente de la
Subdirectiva SINDESENA Valle, basado en la Unidad Técnica y en el Estatuto
sustentd: La Formacion Profesional es un proceso tedrico-practico.

+ Maria Fernanda Umana, aprendiz egresada del CGTS y coordinadora
Regional del COES: La formacion profesional requiere contribucion sector
productivo (Contrato de Aprendizaje — Coformadores).

Las anteriores tesis movilizaron la discusidon de los asistentes y que permitié
identificar como caracteristicas diferenciales de la Formacion Profesional las
siguientes:

% Intimamente relacionada con los sectores de la producciéon. Los Estudios
ocupacionales, el estado del arte del sistema productivo y las proyecciones del
desarrollo socio-econémico del pais determinan su accionar, lo cual se expresa
en la participaciéon activa de trabajadores, campesinos y empresarios en los
niveles de politica y direccion.

* Dirigida a la fuerza laboral primaria de un pais (base de la piramide ocupacional
y mandos medios). Los trabajadores colombianos dice la Misidon del SENA.

* Determinada por los oficios y la estructura ocupacional de un pais (Proceso de
aprendizaje metddico y completo de una ocupacion y oficio).

* La formacion profesional es de caracter tedrico-practico, se deriva y a su vez se
dirige al trabajo productivo (sus procesos sintetizan la teoria y la practica, tanto
en el aula como en las situaciones reales de trabajo; conducen a la
manipulacién racional de herramientas, maquinas, equipos y de objetos
tecnoldgicos a partir de una comprension de las tecnologias incorporadas en
ellos, de manera que el saber cientifico, tecnoldgico, técnico y socio-cultural,
constituye la base para el dominio operacional y procedimental de una
ocupacion determinada. Trabajadores inteligentes.

* El contrato de aprendizaje esta asociado al proceso de formacién profesional en
tanto que es un mecanismo pedagdgico cuya finalidad es individualizar el
aprendizaje de una persona por ello, no son comprensibles los cambios en la
naturaleza legal del contrato de aprendizaje ni las alternativas de la etapa
productiva que alejan al sujeto en formacion de la realidad del mundo
productivo y de la ocupacion en la que se forma.

% La formacion profesional como proceso educativo diferencial es resultado de un
proceso histdrico que tiene sus raices en un sistema de capacitacion creado por
el artesanado de las formaciones socioecondmicas anteriores al capitalismo.



En relacién con la institucionalidad de la Formacion Profesional en Colombia: SENA,
se preciso que:

% No es la creacién de un sujeto en particular sino el resultado de un pacto social
entre trabajadores y gobierno. No se encuentra un decreto que diga créase el
Servicio Nacional de aprendizaje porque fue el Decreto 118 que creé el subsidio
familiar en su articulo 8° que dice: “Créase el Servicio Nacional de Aprendizaje
con el 1% del valor de la némina destinada al subsidio familiar”.

# Por ser la Formacion Profesional una prestacion social de los trabajadores el
SENA quedd adscrito al ministerio del trabajo.

% Dada las caracteristicas del pais: bajos niveles de cobertura educativa, altos
indices de desescolaridad, la formacion profesional se enmarcoé dentro de la
educacién no formal concebido como sistema abierto con posibilidad de
multiples entradas y salidas y sin sujecion a sistema de niveles, grados vy
titulos.

Durante el debate se puso en circulacion los temas de la integralidad, las metas, la
desercion, la articulacion con la media técnica y el perfil del instructor de hoy, la
formacion de técnicos y tecndlogos, respecto de la cual se evidencia que tiene una
naturaleza la educacion formal diferente de la Formacién Profesional.

Se afirmd que los instructores de planta seleccionados como los contratados no
tienen un perfil que les permita orientar los procesos educativos con las
caracteristicas antes enunciadas y que en su mayoria pueden ser docentes de la
educacién formal pero no de procesos relacionados con el mundo productivo ni
con las ocupaciones.

Se define como tematica para el proximo taller: E/ docente de formacion
Profesional. éPor qué instructor?

CEPEF - SINDESENA VALLE

Santiago de Cali, 19 de mayo de 2015
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